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1. Fundamentacion

El profesional de sistemas debe desenvolverse en un contexto en permanente cambio. La
tecnologia estd inmersa en todas las actividades diarias y en todos los procesos de la empresa.
Ello requiere de la atencion de profesionales de tecnologia que ayuden con las definiciones,
construccion y mantenimiento de aplicaciones y software de uso general. Ademds, la
tecnologia y las comunicaciones difundidas en forma masiva permiten y ofrecen
oportunidades de desarrollar el trabajo desde cualquier lugar del mundo. Ello permite abrir
la posibilidad de ejercer la profesion de forma emprendedora, sin depender de una empresa
en forma individual o con un grupo de trabajo formado ad-hoc.

La necesidad de desarrollar la profesion, teniendo en cuenta los valores éticos, el
cumplimiento de las leyes manteniendo el buen desempefo del profesional, requiere que el
mismo debe estar preparado para actuar rapidamente en una empresa o como emprendedor.

Esta materia brinda contenido y direccion para apoyar al profesional en su esfuerzo por
hacerse de un lugar en el mercado laboral y que pueda desarrollar todo su potencial.

2. Propdsitos y/u objetivos

® Promover la reflexion sobre los desafios éticos y morales que guian la conducta del
profesional de sistemas.

e Contribuir a entender los aspectos de control y gestion del ambiente tecnoldgico.

® Apoyar la identificacion de oportunidades laborales y saber como realizar propuestas
formales a potenciales clientes.

® Revelar aspectos laborales no tradicionales de las incumbencias del profesional de
sistemas.

® formar a profesionales con sentido de curiosidad, con actitud de mejora continua y
atentos a los cambios y oportunidades laborales.

® Familiarizarse con las incumbencias profesionales que le corresponden a su profesion.
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® Descubrir los aspectos no tradicionales del desempefio profesional de sistemas.
® Debatir sobre temas éticos y el marco juridico relacionados con la profesion.

® Conocer los riesgos de fraude asociados a la tecnologia que pueden afectar su
desempefio.

® Adquirir la habilidad para detectar riesgos que afecten la operacion en los ambientes
tecnoldgicos y conocer las nociones de control interno para enfrentarlos.

® Ensayar en la redaccion de una propuesta legal de servicios profesionales a potenciales
clientes.

e Contribuir al cuidado del bienestar digital, salud mental, adaptabilidad al trabajo remoto
o hibrido, integrando la ciberseguridad como parte de la seguridad laboral.

Reconocer el impacto ambiental de las actividades de la disciplina informdtica.

3. Contenidos minimos

Aspectos Legales y Sociales, consideraciones generales sobre el ordenamiento juridico.
Responsabilidad ética y profesional. Elementos de las relaciones econdmicas juridicas. La
propiedad intelectual. Conceptos generales de contratos. Licenciamiento de software y
contratos informdticos. Documento digital, firma digital y derecho de Internet. Régimen legal
de las bases de datos. Responsabilidad penal: delitos informdticos. Actuacion judicial del
licenciado en informdtica. Nociones de auditoria y peritaje. Gobernanza IT. Seguridad laboral
en entornos tecnoldgicos. Impacto ambiental de las actividades en Informdtica.

4. Carga horaria

Créditos Interaccion pedagdgica Trabajo Auténomo Total
4 Teoria: 32 | Prdctica: 32 36 100

4.1Trabajo auténomo del/la estudiante

Actividad Carga horaria
Lectura de contenidos tedricos apuntes o bibliografia. 20
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Desarrollo de los ejercicios prdcticos propuestos. 10
Revisar los videos tedricos 6

5. Programa analitico

UNIDAD 1: Dimension ética.

Diferencia entre moral y ética. Conflicto de interés. Responsabilidad profesional sobre sus
actos. Etica del uso. Responsabilidad social en los sistemas de informacién. La ética en el
uso de la inteligencia artificial. Responsabilidad por decisiones automatizadas.

UNIDAD 2: Dimension juridica.

Ordenamiento juridico. Negligencia, responsabilidad civil. Regulaciones en materia de
sistemas que existen en el pais. Derechos sobre marcas y propiedad intelectual. Derecho

en Internet y sobre los datos. Delitos informdticos y cyberseguridad. Firma digital y
trazabilidad legal en entornos distribuidos.

UNIDAD 3: Dimension del control.

Aspectos de auditoria y control en ambientes tecnoldgicos. Unidades en que se divide un
ambiente tecnoldgico y cudles son los objetivos de control de cada una.

UNIDAD 4: Dimension del Gobierno de TI.

Organizacion de un drea de sistemas: estrategias, planes y presupuestos. Manejo de
recursos humanos y evaluacion de desempefio. Medicion de la madurez de un ambiente
tecnoldgico. Gestion de riesgos. Open source y modelos de software como servicio (Saas).

UNIDAD 5: Prdctica profesional.

Realizar una propuesta comercial. Incumbencias profesionales. Debate sobre consejos y
certificaciones profesionales. Compliance digital. Pericias informdticas forense.

UNIDAD 6: Seguridad laboral en entornos tecnoldgicos.

Prevencion sobre los riesgos a la salud en ambientes tecnoldgicos: ergonomia, ambiente
laboral, salud mental en entornos digitales, tecnoestrés y la hiperconectividad.
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Condiciones de seguridad fisica y ambiental en los datacenters. Seguridad en trabajo
remoto e hibrido. Planificacion de las emergencias.

UNIDAD 7: Tecnologia y medio ambiente.

Contaminacion digital. Estrategias de reduccion de la contaminacidn digital. Fabricacion
de equipos, redes de datos y centros de datos. Sostenibilidad digital.

6. Ejesy enunciados Multidimensionales y transversales

Eje Nivel de logro Acciones de ensefianza
de Aprendizaje
C1. Identificacion, Medio Clase expositiva dialogada.

formulacion y resolucion de
problemas de informdtica

C2. Concepcidn, disefio y No aporta No
desarrollo de proyectos de

informdtica

C3. Gestion, planificacion, No aporta No

ejecucion y control de
proyectos de informdtica
C4. Utilizacion de técnicas y | Medio Clase prdcticas.
herramientas de aplicacion
en la informdtica

C5. Generacion de No aporta No
desarrollos tecnoldgicos
y/o innovaciones
tecnoldgicas

C6. Fundamentos para el No aporta No

desempefio en equipos de

trabajo

C7. Fundamentos para la No aporta No

comunicacion efectiva

C8. Fundamentos para la Alto Clase expositiva dialogada.

accion ética y responsable Resolucion de ejercicios y problemas.
Meétodo de Casos.

C9. Fundamentos para Medio Clase expositiva dialogada.

evaluar y actuar en
relacion con el impacto
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social de su actividad en el

contexto global y local

C10.Fundamentos para el No aporta No

aprendizaje continuo

C11.Fundamentos para la Alto Aprendizaje orientado a Proyectos.

accion emprendedora

7. Bibliografia y recursos
7.1. Bibliografia obligatoria

Laudon & Laudon. (2016). “Sistemas de Informacion Gerencial”. 14 Ed. México, Editorial
Pearson.

Disponible en:

https://qc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25735w/Id-

Sistemas _de_informacion gerencial 14%20edicion.pdf

Pungitore, J. L. (2021). “Sistemas administrativos y control interno: descripcion de
operaciones bdsicas en la empresa bajo condiciones de control”, Buenos Aires, Editorial
Osmar D. Buyatti.

Aristdteles. (2004). “Etica Nicomaquea”, Buenos Aires, Editorial Losada.

Arraou, Philippe. (2019). “Transformacion digital de las PYME” (Version Electrdnica),
Italia, CILEA Comité de integracion Latino Europa — América.

Disponible en :

https://www.facpce.org.ar/pdf/CILEAARRAQU-Librodigitalizacion.pdf

Superintendencia de Riesgos del Trabajo. (2022). “Libro blanco de la tecnologia digital en
la prevencion del riesgo laboral”. Buenos Aires.

7.2. Bibliografia optativa

Do Amarante, José Carlos Albano. (2014). “El vuelo de la humanidad y las 101 tecnologias
que cambiaron la faz de la tierra", Buenos Aires, Editorial +Letras comunicaciones.

Estenssoro, Maria Eugenia — Naishtat, Silvia. (2017). “Argentina innovadora”, Buenos
Aires, Editorial Sudamericana.


https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25735w/ld-Sistemas_de_informacion_gerencial_14%20edicion.pdf
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25735w/ld-Sistemas_de_informacion_gerencial_14%20edicion.pdf
https://www.facpce.org.ar/pdf/CILEAARRAOU-Librodigitalizacion.pdf
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7.3. Recursos

En cuanto a los otros recursos utilizados en la asignatura, los mismos pueden encontrarse
en el campus virtual institucional (apuntes, presentaciones de cada clase y
publicaciones diversas relacionadas con la materia).

Links a videos de soporte de la materia.

Videos sobre innovacion tecnoldgica.

Automatizacion de un supermercado. Realizado por Amazon.
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc

Automatizacion en la cocina de hamburguesas y creacion de un negocio en torno a esta
automatizacion. Elaborado por Creator.
https://www.youtube.com/watch?v=5TBnwh7U1AU

Automatizacion del pedido y elaboracidn de pizzas. Elaborado por Zume.
https://www.youtube.com/watch?v=uFSdxwRVh8A

Etica y Moral éCudles son sus diferencias?. Elaborado por Lifeder Educacion.
https://www.youtube.com/watch?v=eHIDwx6J-IA

Etica y Moral. Charla del Dr. Armando de la Torre.
https://www.youtube.com/watch?v=92hON-PTUDw

Metodologia de ensehanza
8.1 Modalidades u opciones pedagdgicas

El enfoque de ensefianza se basa en una serie de estrategias diddcticas distintas, segun
el tipo de tema que se ha de ensefiar.

En temas nuevos para la carrera, con alto contenido tedrico y que correspondan a
“habilidades blandas”, se organizard la clase en grupos y se debatirdn las definiciones de
los problemas y sus posibles soluciones, en la misma clase.

En temas mds técnicos, se procurard sustentarse en material diddctico y videos para
obtener una “lluvia de ideas” que permita tratar los temas con mayor facilidad.

Los temas tedricos se respaldardn en textos y videos que causen sorpresa. Los temas se
discutiran en clase con ejemplos y experiencias individuales.


https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=5TBnwh7U1AU
https://www.youtube.com/watch?v=uFSdxwRVh8A
https://www.youtube.com/watch?v=eHIDwx6J-lA
https://www.youtube.com/watch?v=92h0N-PTUDw
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En todo momento, estard disponible un Foro de consultas sobre dudas y aplicacion de
temas.

En el aula virtual, se incluiréd material educativo como: la presentacion de la clase del dia,
enlace a videos diddcticos que amplian el alcance del tema tratado, apuntes y referencia
a sitios web ilustrativos del tema que se brinda. Los textos de lectura obligatoria se
utilizardn para generar debate y obtener una conclusion al final de la clase. Lo importante
es lograr la participacion del alumno.

Desde el primer dia, se organizard a los alumnos en grupos, tanto para el trabajo final
como para cada una de las actividades que se propongan en la cursada.
El profesor estard en contacto a través del foro de la clase virtual, para el intercambio de
material y actividades diddcticas.

El cronograma de la asignatura estara disponible desde el primer dia en el campus
institucional.

8.2 Formacion Practica

En intervalos regulares, se incluirdn guias de trabajos prdcticos para realizarlos el mismo
dia. Esta prdctica consta de dos partes: el debate sobre la definicion del problema y el
debate sobre las posibles soluciones al problema. El trabajo se presentard en el mismo dia
y puede ser evaluado como parte de la evaluacion de la materia.

El trabajo prdctico final corresponde a la definicion de un servicio y la definicidn de la carta
oferta correspondiente.

9. Evaluacion y régimen de aprobacion
9.1 Modalidad de evaluacion

El alumno deberd poseer una asistencia no inferior al 75% en las clases presenciales.

El sistema normal de evaluacion consistird en 2 (dos) exdmenes parciales con
recuperatorios, segun el cronograma previsto, de la totalidad de la materia descripta en
el programa. Los mismos se realizardn en las fechas que, a tal efecto, se establezcan en el
cronograma. El primer parcial es tedrico e individual por modalidad multiple choice con la
necesidad de responder correctamente el 60% de las preguntas, como minimo, para
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aprobar y el segundo parcial es un trabajo integrador orientado a una accion
emprendedora, desarrollado por los alumnos de manera grupal, que debe defenderse por
parte de todos los integrantes del grupo de manera oral.

9.2 Aprobacion de la cursada

Para aprobar la cursada y obtener la condicion de regular, el régimen académico
establece que debe obtenerse una nota no inferior a cuatro (4) puntos. Todas las
instancias evaluativas deberdn tener una instancia de recuperatorio. Podrdn acceder a
la administracion de esta modalidad solo aquellos y aquellas estudiantes que hayan
obtenido una nota inferior o igual a 6 (seis) puntos en el examen parcial.

Siempre que se realice una evaluacion de cardcter recuperatorio, la calificacion que
los/as estudiantes obtengan reemplazard la calificacion obtenida en el examen que se
ha recuperado y serd la considerada definitiva a los efectos de la aprobacion.

9.3 Acreditacion de la materia

La materia puede aprobarse por promocion, evaluacion integradora, examen final o
libre.

Promocion directa: tal como lo establece el art°17 del Régimen Académico, para
acceder a esta modalidad, el/la estudiante deberd aprobar la cursada de la materia
con una nota no inferior a siete (7) puntos, no obteniendo en ninguna de las instancias
de evaluacion parcial menos de seis (6) puntos, sean evaluaciones parciales o
recuperatorios. El promedio estricto resultante deberd ser una nota igual o superior a
siete (7) sin mediar ningun redondeo.

Evaluacion integradora: tal como lo establece el art°18 del Régimen Académico,
podrdn acceder a esta evaluacion aquellos estudiantes que hayan aprobado lo cursado
con una nota de entre cuatro (4) y seis (6) puntos.

La evaluacion integradora tendrd lugar por tnica vez en el primer llamado a exdmenes
finales posterior al término de la cursada. Deberd tener lugar en el mismo dia y horario
de la cursada y serd administrada, preferentemente, por el/la docente a cargo de la
comision. Se aprobard tal instancia con una nota igual o superior a cuatro (4) puntos,
significando la aprobacion de la materia.

La nota obtenida se promediard con la nota de la cursada.


http://www.unahur.edu.ar/sites/default/files/contenidos/pdf/normativa/RCS%20Nro.%20092%2012-12-2018%20Mod.%20R%C3%A9gimen%20Acad%C3%A9mico.pdf
http://www.unahur.edu.ar/sites/default/files/contenidos/pdf/normativa/RCS%20Nro.%20092%2012-12-2018%20Mod.%20R%C3%A9gimen%20Acad%C3%A9mico.pdf

. l ' U NA H U R “1985-2025. 40 ANIVERSARIO DEL CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HURLINGHAM

000027

UNAHUR

e
Examen final: Instancia destinada a quienes opten por no rendir la evaluacion
integradora o hayan regularizado la materia en cuatrimestres anteriores. Se evalua la
totalidad de los contenidos del programa de la materia y se aprueba con una

calificacion igual o superior a cuatro (4) puntos. Esta nota no se promedia con la
cursada.



