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Liderazgo situacional

Adoptar diferentes estilos de liderazgo
dependiendo de la situacién
y los miembros del equipo
para potenciar las capacidades
de la gente y lograr mejores resultados
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Segun Ken blanchard

"Laclave de un buen
liderazgo estaenla
influencia,noenla

autoridad"
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Identificar las
funcionesa
realizary...

Conducta Laboral
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Conducta de Relacion
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Los
siguientes pasos

se basan en las
condiciones de

cada colaborador

La Madurez del
Colaborador
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FLLA TS

ANDREA

Esta liderando
su primer
equipo de
trabajo =

CREATED |

unahur.edu.ar



sia UNAHUR | AuriinGHam

? 7 Decide utilizar diferentes

@ tipos de liderazgos con
SU equipo.

D

Decide realizar Basandose en
una valoracion sus habilidades
de su equipo y motivaciones
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Jurge ’
Cuenta con las A Jorge voy o delegar \

habilidades y tareasy fomentar su

| ’
competencias para su ’futonomuo.
puesto wdep&

*Comisionar — Facultar — Encargar —
Encomendar - Confiar
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habilidades y enlatomade

competencias para su, -decisiones
puesto, pero no est

Cuenta con las Laquiaré e intengraré \q

Contribuir — Cooperar — Ayudar — Asistir —
Tomar parte.
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Elorid Q
Esté muy motivada Supervisaré deforma K

pero carece de cercona, explicandole

conocimiento para :Itas deqsuones quese
realizar sus funcio omaran.

" i

Convencer — Seducir — Fascinar- Atraer —
Impresionar - incitar
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Alansd
~” Leensefiaréy K
J No cuenta con

i ' apoyaréentodolo
habilidades ni_que necesite.

mo’rivaciong “

eCoordinar — Establecer — Administrar- Alinear
— Encaminar — Dirigir — Mandar
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(BRINDAR: APOYO-SOCIO-EMOCIONAL ) -
(BAJA) - - CONDUCTA DE RELACION - (ALTA)

3

ALTA ORIENTACION
A LA RELACION

BAJA ORIENTACION
A LA TAREA

2

ALTA ORIENTACION
A LA TAREA

ALTA ORIENTACION
A LA RELACION

4

BAJA ORIENTACION
A LA TAREA

BAJA ORIENTACION
A LA RELACION .

e e 1
ALTA ORIENTACION
A LA TAREA

BAJA ORIENTACION
A LA RELACION

{ BAJA ) - CONDUCTA LABORAL - (ELEVADA )
( BRINDAR 0R|ENTAC10N LABORAL RESPECTO A LA TAREA)
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ALTA

CONDUCTA CRIENTADA HACIA LAS RELACTONES

d : - sy 152 R B o ks o ) - .
- - . 3y .
_BAIA D . @H‘m | CONDUCTA CRIENTADA HACIA LA TAREA - iﬂm

. (conoucTAa DIRECTIVA) -

EMa M3 s (w1t
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) En resumen las formas de
liderar son:

Participar 0 3 02 Persuadir 1N
Estado EL

Saben pero no quieren Sabeny quieren

= 04 ()7 Ordenar

lC .QC'bCr‘\V'r‘A el “__'_ '\‘AS Lﬁ;” r\\- 2 Nal "_r"r\

SR A L
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*GRACIAS
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